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ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Kallelse & dagordning

Till:

Lokal:

Tid:

Amanda Lindblad (S), Anders Wigelsbo (C), Erik Hamrin (M), Stefan
Jacobsen (personalchef), och Isak Holstensson
(forhandlingschef/sekreterare).

Gustaf-Adolfsalen

12 mars 2024, kl. 10:00-12:00.

Avslut/uppsédgning p.g.a personliga forhallanden

Information om ev. drenden.

Anstéllningsférmaner, andra dn 16n och ev pensionsférmaner
Inga drenden

Kollektivavtal
Inga drenden

Faststdllande av I16n efter Ionedversyn (dialogmodellen),

beslut
Inga drenden

Avsked

Inga drenden

Avslut av anstéllning, formaner utdver lag/avtal
Information om ev. drenden.

Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden

Faststalla ingangsloner
Inga drenden
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Personaldrende, ej delegerats till annan
Inga drenden

Beslut om stridsatgard (efter samrad i kommunstyrelsen)

Inga drenden

Forum arbetsgivardelegationen
Diskussionspunkt gallande arbetsgivardelegationens uppdrag och syfte. Fraga
fran tidigare mote.

Skrivelse fran FO géllande dygnsvila

Funktionsnedsattningsomradet inom Vard och Omsorgskontoret har inkommit
med en skrivelse dar de dnskar att arbetsgivardelegationen tar beslut om
avvikelse fran dygnsvilereglerna i allmédnna bestammelser (AB). Avvikelsen skulle
innebdra att forlaggning av arbete och jour skulle kunna tillampas upp till 24
timmar.

Dispensansdkan dygnsviloreglerna raddningstjansten

Arbetstidsnamnden har tagit beslut om att ge raddningstjansten i Sala kommun
dispens for att forlagga arbetspass upp till 24 timmar inom ramen for den
ordinarie arbetstidsforlaggningen. Dispensen géller enbart den lagstadgade
semesterperioden (juni-augusti) 2024, i enlighet med inkommen
dispensansokan.

Beslutet fran ndamnden om beviljande under semesterperioden ar ett delbeslut
inom tidigare inkommen dispensansékning fran raddningstjansten. For 6vriga
delar i arbetsgivarens dispensansokning kommer ndmnden prova dessa utifran
ordinarie forfarande och aterkommer i fragan.

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2023
HR-konsult Josefine Hogmark deltar och presenterar kommunens arliga
uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Avtalsrorelsen
Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om laget avseende den pagaende
avtalsrorelsen.

Ovriga drende
Ovriga drenden lyfts pd motet.
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